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《财务信息系统》考核标准

一、考核目标

本课程的考核旨在全面评估学生对财务信息系统基础理论知识、系统操作原

理及实际应用技能的掌握程度，同时考察学生的职业素养和综合能力，确保学生

能够胜任未来工作中的财务信息系统相关任务。

二、考核内容与权重

1. 课堂出勤（20分）

考核要点：记录学生每次课的出勤情况，包括迟到、早退、旷课等。

评分标准：迟到、早退：每次扣1分，累计扣分不超过20分，每次扣3分，旷

课达到总课时1/3者，取消期末考核资格。

2. 作业成绩（20分）

(1) 根据各教学模块的要求，完成相应的实训操作内容。

(2) 作业完成质量高，无错误或遗漏：得满分20分。

(3) 作业存在少量错误或遗漏，但不影响整体理解：扣5-10分。

(4) 作业未完成或存在严重错误：扣10-20分。

3. 期末综合实训成绩（60分）

考核内容：

（1）系统管理与初始化（15分）：

考核学生建立账套、设置用户权限、进行账套备份与引入等操作的能力。



2

评分标准：操作熟练、准确无误得满分；存在少量错误但不影响整体功能扣5

分；存在严重错误或未完成操作扣10-15分。

（2）总账业务处理（15分）：

考核学生凭证处理、出纳管理、账表查询及期末处理等操作的能力。

评分标准：凭证填制准确、审核无误、账簿查询迅速准确、期末处理得当得满

分；存在少量错误扣5分；存在严重错误或未完成操作扣10-15分。

（3）会计报表编制（10分）：

考核学生自定义报表及套用报表模板生成报表的能力。

评分标准：报表格式设置正确、公式设置合理、数据准确得满分；存在少量错误

扣5分；存在严重错误或未完成操作扣5-10分。

（4）薪资管理与固定资产管理（10分）：

考核学生薪资系统初始化、日常处理及期末处理，以及固定资产系统初始化、日

常处理及期末处理的能力。

评分标准：操作熟练、数据处理准确得满分；存在少量错误扣5分；存在严重错

误或未完成操作扣5-10分。

（5）供应链管理（10分）：

考核学生供应链系统初始化、采购及应付款管理、销售及应收款管理等操作的能

力。

评分标准：基础档案设置准确、采购销售业务流程处理得当得满分；存在少量错

误扣5分；存在严重错误或未完成操作扣5-10分。
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（6）综合评分标准：

独立完成综合实训内容，且各部分操作均达到熟练、准确无误的标准：得满分60

分。

存在少量错误但不影响整体功能：扣10-20分。

存在严重错误或未完成部分操作：扣20-60分。

四、考核实施与反馈

考核实施：

(1) 严格按照考核标准进行评分，确保评分过程公正、公平、公开。

(2) 考核过程中，教师需详细记录学生的操作过程及存在的问题，以便后续

反馈与指导。

(3) 反馈与指导：考核结束后，及时向学生反馈考核成绩及存在的问题。针

对学生存在的问题，提供具体的改进建议和指导，帮助学生提升财务信息系统的

操作技能和应用能力。

通过以上考核标准的实施，可以全面评估学生对《财务信息系统》课程的掌握程

度和应用能力，为学生的职业发展奠定坚实基础。
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