
《经济学基础》考核标准

（一）考核方式
过程性考核（占 40%）：包括课堂表现、作业完成、案例分析、小组讨论、实践报告等
终结性考核（占 60%）：期末闭卷考试
（二）成绩评定结构

考核项目 占比 考核内容 考核方式

课堂参与 20% 出勤情况、课堂互动、学习态度 教师记录

平时作业 15% 课后习题、思考题完成质量 作业批改

实践报告 5% 各实践项目报告质量 报告评阅

期末考试 60% 基本概念、原理理解与应用能力 闭卷考试

合计 100%


