
漂亮与收入

1．案例名称：漂亮与收入

2．案例适用：社会收入分配

3．运用知识点：引起个人收入分配差别的原因

4．案例内容：

美国经济学家有一份调查，漂亮的人的收入比长相一般的人高 5%左右，长

相一般的人比丑陋的人收入高 5%--10%。

为什么漂亮的人收入高？

经济学家认为，人的收入差别取决于人的个体差异，即能力、勤奋程度和机

遇的不同。漂亮程度正是这种差别的表现。

个人能力包括先天禀赋和后天培养的能力。长相与人在体育、文艺、科学方

面的天才一样是一种先天禀赋。漂亮属于天生能力的一个方面，它可以使漂亮的

人从事其他人难以从事的职业。例如当演员或模特，漂亮的人少，供给有限，自

然市场价格高，收入高。

漂亮不仅仅是脸蛋和身材，还包括一个人的气质。在调查中，漂亮由调查者

打分，实际是包括外形与内在气质的一种综合。这种气质是人内在修养与文化的

表现。因此，在漂亮程度上得高分的人实际上往往是文化程度高、受教育程度高

的人。两个长相相近的人，也会由于受教育程度的不同表现出漂亮程度不同。所

以，漂亮是反映人们受教育程度的标志之一，而受教育是个人能力的来源。受教

育多，文化高，收入水平高就是正常的。

漂亮也反映人的勤奋和努力程度。一个勤奋工作、勇于上进的人，自然打扮

得体，举止文雅，有一种朝气。这些都会提高一个人的漂亮得分。漂亮在某种程

度上反映了人的勤奋，与收入相关也就不奇怪了。

最后，漂亮的人机遇更多。有些工作，只有漂亮的人才能从事，漂亮往往是

许多高收入工作的条件之一。就是在所有人都能从事的工作中，漂亮的人也更有

利。漂亮的人从事推销更易于被顾客接受，当老师更受学生欢迎，当医生会使病

人觉得可亲。所以，在劳动市场上，漂亮的人机遇更多，雇主总爱优先雇佣漂亮

的人。

漂亮的人的收入高于一般人。两个各方面条件大致相同的人，由于漂亮程度

不同而得到的收入不同。这种由漂亮引起的收入差别，即漂亮的人比长相一般的

人多得到的收入称为“漂亮贴水”。

5．案例讨论：引起个人收入分配差别的主要原因是什么？


