第四章计划练习
一．单项选择
1．狭义的计划指的是（    ）。

A．执行计划      B．制定计划      C．计划准备   D．检查计划

2．涉及计划工作的基本特征的下列各种说法中，错误的是：（    ）。

A．计划工作的普遍存在     B．计划工作居首要地位

C．计划是一种无意识形态      D．计划工作要讲究效率

3．基本建设计划、新产品开发计划等属于（    ）计划。   

A．综合        B．专项     C．生产      D．财务

4．（    ）也被称为数字化的计划。    

A．政策      B．目标      C．规则      D．预算

5．计划工作的核心是（  ）。 

A、组织      B、决策     C、预测    D．领导

6．战略性计划一般由（  ）负责制定。 

A、董事会    B、高层管理人员    C、中层管理人员    D．基层管理人员

7．公司政策规定工作人员享有假期，为实施这项政策公司编制了度假时间表，制订了假期工资率、支付办法，以及申请度假的详细说明，这属于（  ）。 

A、规划     B、程序    C、策略    D．规则

8．年度计划一般属于（  ）计划。  

A、生产    B、长期    C、中期    D．短期
9．管理的首要职能是：（    ） 　
　A.计划     B.组织   C.领导   D.控制

10．计划是一动态过程，其步骤包括（   ）

A．预测、决策、制定方案         
B.确定目标。预测、决策、预算并拟定派生计划

C.预测、决策、制定方案、预算  

D.确定目标、拟定可行方案、决策、执行可行方案
二．判断正误
1．计划工作是进行组织、人员配备、指导与领导、控制等工作的基础。

2．计划是对企业内部不同部门和成员在该一定时期内具体任务的安排，他详细规定了不同部门和成员在时期内从事活动的具体内容和要求。

3．计划的目标和决策的目标是有区别的。

4．计划的效率是指从组织目标所做贡献中扣除制定和执行计划所需费用及其他因素后的总额，所以，在制定计划时，我们应该考虑包括计划的经济方面的利益和非经济方面的利益和损耗。

5．目标管理体现以人为中心的管理思想。

6．长期计划往往是战略性计划，它规定组织在较长时期的目标以及为实现目标所应采取的措施和步骤。

三．简答题
1． 计划工作的基本特征。   
2． 计划的种类有哪些？
3． 目标管理具有哪些特点？

4． 制订战略规划要遵循哪些基本步骤？ 
四．论述题

1． 试述目标管理的实施过程。
2． 试述战略对于现代管理来说具有什么意义？
